Als fiihrendes Unternehmen im Alpentourismus erschliessen wir den Erlebnisraum in der Jungfrau Region

und gestalten ihn aktiv mit. Ob Winter oder Sommer, Aktivferien oder Genussausflug, am Anfang steht fiir
unsere Gaste aus allen Kontinenten immer eine Bahnfahrt. Fiir dieses Erlebnis engagierst du dich
tagtaglich als

Junior Social Media Manager:in (80-
100%)

Arbeitsort: Interlaken

Deine Aufgaben bei uns

Content & Kreation

e Planung, Erstellung und Optimierung von zielgruppengerechtem Social Media Content (DE/EN)

Community & Performance

e Community Management: Beantwortung von Kommentaren und Nachrichten sowie aktive Interaktion

® Analyse und Auswertung der Performance von Social Media Beitragen anhand definierter KPIs

Influencer & Projekte

® Recherche und Identifikation von relevanten Influencern
® Unterstiitzung bei Kooperationen, Events und Projekten

o Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern

Das bringst du mit

Ausbildung

® Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder Studium in Marketing, Kommunikation, Tourismus.
digitale Medien, Betriebswirtschaft oder einem vergleichbaren Bereich

e Erste Weiterbildung(en) oder Kurse im Bereich Social Media, Digital Marketing von Vorteil

Skills & Mindset

Kenntnisse von Social-Media-Plattformen und deren Tools (z.B. Meta Business Suite)
Bereitschaft, sich in neue digitale Anwendungen einzuarbeiten

Begeisterung fiir digitale Trends & Storytelling

Gutes Gesplir fiir visuelle Gestaltung und zielgruppengerechte Texte

Erste Erfahrungen in der Content Erstellung und Community Interaktion

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse


https://www.jungfrau.ch/de-ch/unternehmen/

Darauf kannst du dich freuen

Mobilitat & Erlebnis

® Freie Fahrt auf dem gesamten Streckennetz der Jungfraubahnen
o Fahrvergiinstigungen auf dem schweizerischen und internationalen Schienennetz (GA, Halbtax-
Abonnement, auch fuir Angehérige), ab dem 2. Jahr auch Freifahrten fiir den auslandischen

Fernverkehr
o Vergiinstigung beim Erwerb des Jungfrau Skipasses

Vergiitung & Vorsorge

e ein marktiibliches Gehalt (13 Monatslohne)
® eine rentable betriebliche Altersvorsorge

e ein lukratives Aktienbeteiligungsprogramm fiir unsere Mitarbeitenden

Weiterbildung & Benefits

gezielte individuelle Weiterentwicklungsmaglichkeiten
eine bunte Vielfalt von weiteren Benefits (z.B. 15 % Rabatt in allen Top of Europe-Shops,
Vergiinstigung beim Kauf und der Miete von Wintersportartikeln, vergiinstigten Konditionen bei

diversen Partnern und vieles mehr)

Bereit fiir dein nachstes Abenteuer?

Dann komm mit an Bord!

Bei Fragen steht dir Giulia Miiller, Leiterin Marketing Kommunikation, gerne zur Verfligung:

Telefon: +41 33 828 7266

E-Mail: giulia.mueller@jungfrau.ch

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung.


tel:+41338287292

